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. Area de formagio Numero de
I a . Cargo/carreira/ca .
Atribui¢des / Competéncias / Atividades A académica e/ou postos de OBS
g profissional trabalho
Gabinete de Apoio Pessoal a Vereacgao
Apoio técnico-administrativo aos Vereadores, o . . . . . Contetdo funcional - anexo | — alinea a)
nomeadamente, no que concerne a: Técnico Superior Licenciatura em Biologia 1

Colaborar com a vereacdao nos dominios da preparacdo da
sua atuacdo politica e administrativa, colhendo e tratando os
elementos necessdrios para a eficaz colaboragdo das
propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgdos do
municipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus
poderes proprios ou delegados;

Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades
externas e com os diversos responsdveis dos servicos
municipais, visando a obtenc¢do de uma efetiva coordenac3o | Assistente Técnico 1
e interligacdo entre as mesmas;

Preparar contactos exteriores da vereagdo, fornecendo
elementos que permitam a sua documentagao prévia.

Conteudo funcional - anexo | — alinea b)
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ANEXO |

- Alinea a) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliacao e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg8es de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

Alinea b) Funcg8es de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos.
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. Area de formagdo Numero de
Atribui¢des / Competéncias / Atividades Cargo/carr'elra/categ académica e/ou postos de OBS
ora profissional trabalho
Divisdo Administrativa e Juridica
Promover a elabora¢do de estudos conducentes a melhoria - Licenciatura em Contetdo funcional - anexo Il — alinea a)
do funcionamento dos servicos, em especial no que respeita Chefe de Divisao Direito 1
as estruturas, métodos de trabalho e equipamento;
Colaborar, com os demais servigos, no estudo e selegdo de
dados suscetiveis de tratamento informatico; Licenciatura em
Participar ativamente no processo de planeamento Medicina Veterinaria
municipal, nomeadamente através da recolha, coordenagao, Licenciatura em
analise e tratamento de informacdo pertinente e de estudos Direito
e trabalhos preparatdrios; Licenciatura em
Assegurar a preparacdo e organizacdo dos elementos Educacao de Infancia
referentes as matérias objeto de apreciagdo nas reuniGes da Licenciatura em
Camara, bem como a subscrigdo das respetivas atas; Ciéncia do Desporto
Licenciatura em
Ciéncias da
I . Informagdo <=;da Conteudo funcional - anexo Il - alinea b)
Técnico Superior Documentagao — 9
Minor em Educacdo e
Leitura

Licenciatura em
Educacdo Fisica e
Desporto
Licenciatura em
Design
Licenciatura em
Jornalismo
Licenciatura em
Ciéncias Sociais
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Coordenador Técnico 1 - Conteudo funcional - anexo Il — alinea c)
Assistente Técnico 11 - Conteudo funcional - anexo Il — alinea d)
Técnico de Informatica 4 - Conteudo funcional - anexo Il — alinea e)
Fiscal Municipal 1 - Conteudo funcional - anexo Il — alinea f)
Assistente Operacional ) - Conteudo funcional - anexo Il — alinea g)
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ANEXO Il

- Alinea a) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Apoiar administrativamente os 6rgaos da autarquia, garantindo o encaminhamento das
decis@es e deliberacdes para 0s servicos responsaveis pela sua execucao;

Colaborar na elaboracdo do orcamento e plano de atividades, respetivas alteracdes e
revisoes;

Autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional dos servicos municipais;

Emitir, nos termos da lei e com base em informagdes concretas e precisas dos
diversos servicos, as certiddes e atestados que sejam solicitados & Camara Municipal;
Controlar as tarefas relativas ao recenseamento militar, eleitoral e atos eleitorais;
Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subscrever e assinar as respetivas
atas;

Apoiar os 0Orgdos colegiais do Municipio, organizar a ordem de trabalhos
respetivamente das reunides e sessdes e efetuar as correspondentes atas;

Exercer as funcbes de responsavel pelo servigo de execugdes fiscais;

Assegurar as demais funcdes que por lei ou deliberacdo da Camara lhe sejam

cometidas.

- Alinea b) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e
Servicos.

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.
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Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Alinea c¢) Nos termos do Regulamento de Organizacao dos Servigcos Municipais, para
desempenhar as seguintes fungoes:

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel.

Realizacdo das atividades de programacéo e organizacédo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

- Alinea d) Nos termos do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢cfes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdao dos 6rgaos e

Servicos.

- Alinea e) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Gerar e documentar as configuracbes e organizar e manter atualizado o arquivo dos
manuais de instalacdo, operacéo e utilizacao dos sistemas e suportes l6gicos de base.
Planificar a exploracéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacao
dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunica¢des instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acoes de regularizacdo requeridas.

Zelar pelo cumprimento das normas fisicas e I6gica pela manutencdo do equipamento
e dos suportes de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda, de prote¢cédo da integridade e de recuperacdo da informacdo. Apoiar
os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagndéstico e resolucao dos

respetivos problemas.

- Alinea f) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para

desempenhar as seguintes funcoes:
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Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos
legais relativos a areas de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagdo, do ambiente natural, deposi¢cdo, remogdao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacao do
patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizacdo preventiva do territério; Presta
informacgBes sobre situagbes de facto com vista a instrugdo de processos municipais

nas areas da sua atuacao especifica.

- Alinea g) Nos termos do Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes fungoes:

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,

procedendo, quando necessario, a manutencao e repara¢cdo dos mesmos.



Estrutura de Mapa de Pessoal do Municipio da Praia da Vitdria, nos termos do artigo 29, da Lei n2 35/2014, de 20

AlA DA VITORIA

Municipal

mard

de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢oes Publicas

. Area de formagdo Numero de
I a . Cargo/carreira/ca .
Atribui¢des / Competéncias / Atividades - . académica e/ou postos de OBS
egora profissional trabalho
Divisao de Recursos Humanos e Financeiros
Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administracdo dos recursos financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposi¢cOes legais aplicaveis Licenciatura em Gestao
e segundo critérios de boa gestdo; e Administracdo
Promover a elaboragdo de estudos conducentes a melhoria Publica
do funcionamento dos servigos, em especial no que respeita Licenciatura em Gest3o
as estruturas, métodos de trabalho e equipamento; de Empresas
Colaborar, com os demais servicos, no estudo e selegao de Licenciatura em ] ]
dados suscetiveis de tratamento informatico; Economia Conteudo funcional - anexo '”' —alinea a)
Promover as medidas necessdrias a otimizacdo dos Técnico Superior Licenciatura em 7 1 Recrutamento - Ll?enuatura em
respetivos recursos humanos, designadamente no que Sociologia economia
concerne a respetiva formacgao; Licenciatura em Gest3o
Participar ativamente no processo de planeamento — Minor Financas
municipal, nomeadamente através da recolha, coordenacao, Empresariais
analise e tratamento de informacdo pertinente e de estudos Licenciatura em
e trabalhos preparatdrios; Psicologia Clinica
Assegurar a preparacdo e organizacdo dos elementos
referentes as matérias objeto de apreciagdo nas reuniGes da
Camara;
Promover a atualizagdo do inventdrio patrimonial do Coordenador 3 Conteudo funcional - anexo Il — alinea b)
municipio; Técnico
Superintender na elabora¢do dos documentos previsionais e
de prestacao de contas e demais documentacdo financeira;
Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, de ] o Conteudo funcional - anexo Il — alinea c)
Assistente Técnico 8

acordo com as disposi¢cdes legais apliciveis e segundo
critérios de boa gestao;
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Promover as medidas necessdrias a otimizacdo dos
respetivos recursos humanos, designadamente no que
concerne a respetiva formacao;

Avaliar de forma independente a organizagdio e o
funcionamento dos servigos, identificando as areas que
requeiram atencdo especial;

Coordenar as agbes corretivas e preventivas, os programas
de auditorias da qualidade (internas e externas), os
inquéritos de satisfacdo dos municipes e as atividades do
SGQ da Camara garantindo a sua implementacdo e
funcionamento;

Apresentar relatérios relativamente a eficicia e eficiéncia
dos diversos servigos;

Assegurar o controlo sobre a legalidade dos procedimentos
e atos administrativos que corram nos servigos municipais;
Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administracdo dos recursos humanos, de Assistente 11 Conteudo funcional - anexo Il — alinea d)
acordo com as disposicdes legais apliciveis e segundo Operacional

critérios de boa gestao;

Promover as medidas necessarias a otimizagdio dos
respetivos recursos humanos, designadamente no que
concerne a respetiva formacao;

Avaliar de forma independente a organizacdo e o
funcionamento dos servicos, identificando as dreas que
requeiram atencdo especial;

Coordenar as agbes corretivas e preventivas, os programas
de auditorias da qualidade (internas e externas), os
inquéritos de satisfacdo dos municipes e as atividades do
SGQ da Camara garantindo a sua implementacdo e
funcionamento;

Apresentar relatérios relativamente a eficacia e eficiéncia
dos diversos servigos;

Assegurar o controlo sobre a legalidade dos procedimentos
e atos administrativos que corram nos servigos municipais.
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ANEXO Il

- Alinea a) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacédo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo.

Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
Servicos.

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Alinea b) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel.

Realizacdo das atividades de programacao e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacBes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

- Alinea c) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcodes:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢gdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e

Servicos.
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- Alinea d) Nos termos do Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes fungoes:

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos
e servicos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,

procedendo, quando necessario, & manutencgao e reparagdo dos mesmos.
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. Area de formagio Numero de
I a . Cargo/carreira/ca .
Atribui¢des / Competéncias / Atividades A académica e/ou postos de OBS
g profissional trabalho
Divisdo de Investimentos e Ordenamento do
Territério , , )
A Licenciatura em Conteudo funcional - anexo IV —alinea a)
Preparar programas de concurso e cadernos de encargos Chefe de Divisdo o 1
~ S Engenharia Civil
para a elaboracdo de planos municipais de ordenamento do
territorio e acompanhar os concursos respetivos;
Promover ou colaborar em estudos e projetos de fomento - - -
o - Conteudo funcional - anexo IV — alinea b)
da habitagao; . .
. . 1 Recrutamento — Licenciatura em
Cooperar com organismos do Estado e de outras entidades . o,
S . . . . . Geografia e Ordenamento do Territério
publicas ou particulares e projetos de desenvolvimento da Licenciatura em
s s . (concurso a decorrer)
habitacao; Arquitetura . .
= x I . . . . 1 Recrutamento — Licenciatura em
Promover a elaboragdo de estudos e planos de recuperagdao Técnico Superior Licenciatura em Energias 7 . s
. . . (o Arquitetura — com Especializagdo em
de eventuais parques habitacionais degradados; Renovaveis .
Urbanismo (concurso a decorrer)
Preparar os programas de concurso e os cadernos de ; )
o . 1 Recrutamento — Licenciatura em
encargos para a realizacdo de empreitadas e acompanhar os o
. Engenharia Civil
concursos respetivos;
Gerir e fiscalizar as obras a realizar por empreitada, incluindo
a realizacdo de autos de consignacdo, de medicdo de
trabalhos e de rececdo de obras;
Informar acerca dos planos de trabalho definitivos Coordenador 1 - Conteudo funcional - anexo IV — alinea c)
apresentados pelos empreiteiros e das suas alteragdes; Técnico
Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo, legais ou
graciosos;
Informar as propostas de trabalhos a mais, incluindo as
decorrentes de erros e omissdes, em termos de precos de
traEa::os ndo preylstos no contra';o, dod factg de essdes Contetido funcional - anexo IV — alinea d)
trabalhos serem Imprevistos na data de abertura do | aggictente Técnico 8 1 Recrutamento — Area funcional de

concurso e de serem imprescindiveis a conclusdo de obra;
Realizar as revisdes de pregos, se tal estiver previsto no
contrato de empreitada;

Topografia
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Assegurar o processo referente a posse administrativa das
empreitadas, quando tal ocorrer;

Intervir nas vistorias para efeitos de rececdo das
empreitadas, elaborando os respetivos autos e proceder aos
inquéritos administrativos, prestar informacdo para efeito de
cancelamento de caugdes e elaborar a conta final;

Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente
aprecia¢dao do andamento das obras;

Prestar as informagdes necessdrias para efeito de aquisicao
e expropriacdo de terrenos e imoveis;

Assegurar a coordenagdo da seguranga e saude das obras
realizadas por empreitada;

Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para a elaboracdo de projetos de equipamentos e
infraestruturas municipais e acompanhar os concursos

respetivos;
Acompanhar a elaboracdo de projetos de equipamentos e Assistente 1 Conteudo funcional - anexo IV — alinea e)
infraestruturas municipais; Operacional

Proceder a elaboragdo de projetos de equipamentos e
infraestruturas  municipais, referentes a pequenas
intervengdes;

Organizar os processos referentes a programas de
financiamento para obras e prestar informacdes respetivas;
Promover, em geral, a execucdo de acdes que |lhe forem
cometidas por lei, regulamento, deliberacdo ou despacho,
ou que forem decorréncia légica do normal desempenho das
suas fungdes;

Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar no
ambito da gestdo urbanistica;

Apreciar e informar processos respeitantes a obras de
edificacdo  particulares, tendo em conta o seu
engquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes
e a sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;
Apreciar e informar processos referentes a operagdes de
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loteamento e obras de urbaniza¢do particulares, tendo em
conta o seu enquadramento nos planos e estudos
urbanisticos existentes e a sua conformidade com as leis e
regulamentos em vigor;

Atualizar e propor os valores dos orgamentos e consequente
fixacdo do valor da caugdo para garantia da execugdo de
obras de urbanizacdo, fixacdo dos prazos do seu inicio e
conclusao e prestar informacao final para decisdo com vista
a concessado da licenca de loteamento;

Solicitar aos servicos de cartografia as informacgdes sobre
cadastro, sempre que for necessario;

Promover a obtengdo de pareceres a que os processos terdo
que ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua
apreciacao por entidades exteriores a Camara;

Informar exposi¢cdes sobre obras particulares e loteamentos
bem como a reapreciacdo de processos cuja licenca ou
comunicagdo prévia haja caducado;

Intervir nas vistorias com vista a concessdo de licenga ou
comunicagado prévia, de utilizagdo e outras;

Prestar informagBes com vista a certificagdo de factos;
Participar ao presidente, ou vereador com competéncia
delegada, para o procedimento devido, as irregularidades
praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracdo de
projetos;

Proceder com regularidade ao fornecimento de elementos
para a atualizagdo de cartografia e ainda dos resultantes de
construgdes e loteamentos aprovados;

Colaborar com os servicos competentes, fornecendo os
elementos necessdrios ao cumprimento de posturas,
regulamentos, leis e delibera¢des relativas a licengas ou
comunicagdes prévias, de edificacdo e urbanizagdo;

Fiscalizar a execugdo de trabalhos de obras de urbanizacao,
assegurando-se que as obras estdo a ser executadas de
acordo com os projetos aprovados;
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Prestar informacdes sobre queixas, reclamacgées e denuncias
relacionadas com a concessao de licengas ou comunicagdes
prévias;

Prestar esclarecimentos sobre o andamento e despacho de
requerimentos;

Prestar informagGes ao publico acerca da interpretagdo de
planos, regulamentos e disposicdes legais no ambito da
urbanizacao e edificacdo;

Elaborar alvaras;

Acompanhar a elaboracdo de planos municipais de
ordenamento do territorio;

Acompanhar a elaboragdo de outros planos para além dos
referidos na alinea s), de elaborac¢do da responsabilidade de
entidade exterior a Camara Municipal;

Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou
sobre dreas propostas como sensiveis;

Promover, em geral, a execucdo de acdes que |lhe forem
cometidas por lei, regulamento, deliberagdo ou despacho,
ou que forem decorréncia légica do normal desempenho das
suas fungdes.
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ANEXO IV

- Alinea a) Nos termos do Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcodes:

Coordenar as atividades da Divisdo em conformidade com a regulamentagao interna,
deliberacdes da Camara e despachos do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada;

Promover a elaboracdo de propostas tendo em vista a implementacdo de diretivas e
regulamentos considerados necessarios as atividades da Divisao;

Desempenhar as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberacdo ou despacho ou que forem decorréncia légica do normal desempenho das

suas funcoes.

- Alinea b) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
Servicos.

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Alinea c¢) Nos termos do Regulamento de Organizacao dos Servigcos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de

suporte, por cujos resultados é responsavel.
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Realizacdo das atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacBes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

- Alinea d) Nos termos do Regulamento de Organizacéo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e

Servigos.

- Alinea e) Nos termos do Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes fungoes:

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos
e servigos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,

procedendo, quando necessario, a manutencao e repara¢cdo dos mesmos.
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Atribui¢des / Competéncias / Atividades

Cargo/carreira/ca
tegoria

Area de formagao
académica e/ou
profissional

Numero de
postos de
trabalho

OBS

Divisdo de Gestdo de Infraestruturas e Logistica

Programar e assegurar, em colaboragdo com um responsavel
designado para o efeito, os trabalhos de reparacgdo,
manutencdo, exploragdo e conservagao das zonas balneares,
jardins, zonas verdes, cemitérios e recintos desportivos;
Zelar pela seguranga, conforto e higiene das zonas
balneares, bem como proceder ao seu embelezamento;
Promover os servicos de podagem das arvores e
manutenc¢do de relva existente nos parques, jardins e pracgas
publicas;

Assegurar os procedimentos
exumacgoes e trasladagoes;
Comunicar a Camara quais os jazigos que se encontram
abandonados para efeito de ser declarada a prescricdo a
favor do municipio;

Proceder ao alinhamento e numeracdo das sepulturas e
determinar os lugares onde podem ser abertas novas covas;
Abrir e fechar as portas do cemitério nos hordrios
regulamentares;

Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas existentes e
os recursos humanos a elas afetos bem como do parque
desportivo escolar referente ao primeiro ciclo do ensino
basico;

Informar os processos que care¢cam de despacho superior;
Planear todas as vias urbanas e rurais e equipamento

relativos as inumacdes,

Chefe de Divisdo

Mestrado em Gestdo
e Conservacao da
Natureza

Conteudo funcional - anexo V — alinea a)

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente
Licenciatura em
Engenharia Civil
Licenciatura em
Engenharia e Gestao
do Ambiente
Licenciatura em
Energias Renovaveis
Licenciatura em
Protecao Civil

Conteudo funcional - anexo V —alinea b)
2 Recrutamentos — Licenciatura em Guias da
Natureza
1 Recrutamento — Licenciatura em
Engenharia e Gestdao do Ambiente

Assistente Técnico

Conteudo funcional - anexo V —alinea c)

Fiscal Municipal

Conteudo funcional - anexo V — alinea d)
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urbano;

Promover, coordenar e conservar a sinalizacdo da rede
vidria; Encarregado Geral
Promover a execugdo de obras, designadamente as que Operacional
visem a reparacdo e beneficiagdo do patrimdnio municipal;
Assegurar a inspe¢do periodica das vias municipais e
promover a sua conservacdao e limpeza, incluindo as
respetivas obras de arte;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
afetos a Divis3o; Operacional
Elaborar os planos e regulamentos respeitantes ao transito
urbano e rural, bem como promover a sua implementacao;
Manter todas as vias urbanas e rurais e equipamento
urbano;

Promover, coordenar e conservar a sinalizacdo da rede
viaria;

Assegurar a inspecdo periddica das vias municipais e
promover a sua conservagdo e limpeza, incluindo as
respetivas obras de arte;

Conteudo funcional - anexo V — alinea €)

Encarregado - Conteudo funcional - anexo V — alinea f)

Conteudo funcional - anexo V — alinea g)

i Ansi Assistente 85 1 Recrutamento — Area funcional de
Elaborar os planos e regulamentos respeitantes ao transito VST,

urbano e rural, bem como promover a sua implementagao; Operacional 1 regresso da Empresa Municipal Praia
Promover, em geral, a execucdo de acdes que |lhe forem Ambiente, EM

cometidas por lei, regulamento, deliberacdo ou despacho,
ou que forem decorréncia légica do normal desempenho das
suas fungdes.
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ANEXO V

- Alinea a) Nos termos do Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Coordenar as atividades da Divisdo em conformidade com a regulamentacéo interna,
deliberacdes da Camara e despachos do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada.

Promover a elaboracdo de propostas tendo em vista a implementacdo de diretivas e
regulamentos considerados necessarios as atividades da Divisao.

Desempenhar as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberacdo ou despacho ou que forem decorréncia légica do normal desempenho das

suas funcoes.

- Alinea b) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcodes:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacédo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
Servicos.

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opcOes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

- Alinea c¢) Nos termos do Regulamento de Organizacao dos Servigcos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢cfes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e

Servicos.
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- Alinea d) Nos termos do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes fungoes:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos
legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacdo, do ambiente natural, deposicdo, remocdo, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacao do
patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizacdo preventiva do territério; Presta
informacdes sobre situacdes de facto com vista a instrucdo de processos municipais

nas areas da sua atuacao especifica.

- Alinea e) Nos termos do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.

Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de

atividade sob sua supervisao.

- Alinea f) Nos termos do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcodes:

Funcbes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel.

Realizacdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo.

Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

- Alinea g) Nos termos do Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, para
desempenhar as seguintes funcoes:

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,

procedendo, quando necessario, a manutencao e repara¢cdo dos mesmos.
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| Atribui¢des / Competéncias / Atividades | Cargo/carreira/categoria | Area de formagdo académica e/ou profissional | Numero de postos de trabalho | OBS |

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria Numero de postos de trabalho Observacoes (a); (b)
Presidente 1
Vereadores 3
Chefe de Gabinete 1
Adjunto da Presidéncia 1
Chefe de Divisao 3
Técnico Superior 32
Coordenador Técnico 5
Técnico de informatica 4
Assistente Técnico 30
Fiscal Municipal 2
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 6
Assistente Operacional 99
TOTAL 188

(1) Identificar diploma legal que criou o cargo
(a) - Mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
(b) - Mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial



